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Colegio Santa Cruz
Chicureo

CONTRATO UNICO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCACIONALES ETAPAS JARDIN INFANTIL,
PREKINDER, KINDER, BASICA Y MEDIA

-ANO ESCOLAR 2026-

En Santiago de Chile, a de de 2025, entre COLEGIO SANTA
CRUZ DE CHICUREO LIMITADA, RUT N° 78.910.380-1, sostenedora del “Colegio Santa
Cruz de Chicureo”, representada por don Eduardo Soto Joo, RUT N° 10.495.548-7, ambos
domiciliados en Avenida Chicureo N° 860, comuna de Colina, Regién Metropolitana, en
adelante el "Colegio" o el “Establecimiento”, por una parte, y por el otro don(a)
,RUT N° ,

nacionalidad , profesion estado civil .
con domicilio en , comuna de en adelante “el Apoderado”, se ha
celebrado el siguiente Contrato de Prestaciéon de Servicios Educacionales, en adelante “el
Contrato”, que regula las relaciones mutuas, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA: Individualizacién. El Colegio Santa Cruz de Chicureo es un establecimiento
particular pagado, mixto, de inspiracién confesional catdlica, reconocido oficialmente por el

Ministerio de Educaciéon (RBD N° 25329), ubicado en Avenida Chicureo N.° 860, comuna de
Colina, Regién Metropolitana.

SEGUNDA: Partes y Objeto del Contrato. A solicitud del Apoderado, el Colegio matricula a
los Alumnos o Estudiantes que se individualizan mas adelante, para el afo escolar 2026.

Para los efectos de este Contrato, se entendera por “Alumno(a) Regular” aquél que haya sido
matriculado después del proceso de admision escolar o matricula del Colegio e incorporado
al sistema SIGE (Sistema de Informacion General de Estudiantes) del Ministerio de
Educacién.

Por su parte, se entendera por “Apoderado” o “Apoderado Econémico” a la persona que
suscribe el presente instrumento en calidad de tal, quien asume la totalidad de obligaciones,
deberes y compromisos en él consignados. El firmante de este Contrato serd quien actuara
como Apoderado del Estudiante, y serd con quien se relacionaré el Colegio para todos los
efectos de la aplicacion del presente Contrato. Salvo comunicacion escrita en contrario, el
Apoderado que suscribe el presente Contrato como Apoderado Econémico serd ademas
Apoderado Académico del o los Alumnos.

La situacién contractual, académica, disciplinaria y econémica de cada Alumno seré tratada en
forma independiente, de modo que el término del servicio educacional respecto de uno de
ellos no afectard la situaciéon de los demads, permaneciendo vigentes respecto de éstos la
totalidad de los derechos y obligaciones establecidos en el presente Contrato.

TERCERA: Servicios contratados. Los servicios contratados comprenden, s6lo a modo
ejemplar y no excluyente de otras funciones especificas, en general los siguientes:
1. Impartir durante la vigencia del presente Contrato la ensefianza contenida en los
planes y programas de estudios oficiales o propios aprobados por el Ministerio de
Educacion para el respectivo nivel, que el Apoderado declara conocer y aceptar.



Entregar durante la vigencia del presente Contrato la atenciéon escolar o de jardin
infantil, segtin sea el caso, acorde con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Colegio para que el Estudiante desarrolle el proceso educativo dentro del respectivo
nivel académico establecido por el Colegio, poniendo énfasis en su formacion
integral y desarrollo cristiano.

Difundir, aplicar y promover su normativa vigente, el PEI, el Reglamento Interno
Escolar (RIE) y el Reglamento de Evaluacién y Promocién (REP) del Colegio,
documentos que constan de la pagina web del Colegio (www.colegiosantacruz.cl) y
que el Apoderado declara conocer y aceptar.

Desarrollar y promover un plan formativo extracurricular que permitan estimular e
incentivar actividades deportivas, de pastoral y orientacién, propuesto para cada
afio en cada nivel.

Evaluar al Estudiante conforme a las disposiciones legales y a la normativa propia
que el Colegio y, en su caso, el Jardin Infantil, se da para su organizacién.
Proporcionar al Estudiante de Ensefianza Media un plan de estudio diferenciado,
que les permita desarrollar sus capacidades e intereses para orientar su futura
eleccion vocacional y profesional.

Velar por una buena convivencia escolar, exigiendo estandares de comportamiento
de acuerdo con la normativa vigente, en razén de privilegiar el respeto entre todas
las personas de la comunidad.

Los servicios educacionales objeto del presente Contrato se podrdn prestar de
manera presencial en dependencias del Colegio y/o de forma remota por medio de
clases “online”, todo ello en cumplimiento de las directrices que imparta el
Ministerio de Educacion.

En caso de que el Apoderado de un estudiante o pupilo de Jardin Infantil a futuro
desee ingresar a éste como alumno regular del “Colegio Santa Cruz de Chicureo” a
los siguientes niveles, debera seguir el proceso regular de postulaciéon. El
Apoderado, por este acto, toma conocimiento y acepta que el ingreso al Colegio
dependera exclusivamente del resultado de ese proceso de postulacion.

CUARTA: Obligaciones del Apoderado.
El Apoderado, como sujeto de este Contrato, se obliga especialmente a:

a)

Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento Interno
Escolar (RIE) y el Reglamento de Evaluacién y Promocién (REP), lo que se
encuentran publicados en la pagina web del Colegio. Asimismo, se obliga a respetar
y cumplir los demas reglamentos y protocolos del Establecimiento.

Cumplir total, integra y oportunamente con los compromisos, obligaciones y pagos
previstos por el Colegio, tales como matricula, colegiatura y cuota de incorporacion.
Participar activamente y acompafar el proceso educativo y formativo del
Estudiante, como primeros responsables de su educacion y brindarles un constante
apoyo, que a modo ejemplar se podria manifestar con: a.- La asistencia a reuniones,
entrevistas y charlas que disponga el Colegio; b.- Supervisar planes de trabajo del
Colegio con el Estudiante; c.- Comprometerse y participar en tareas educativas y
formativas que, en beneficio del Estudiante y/o de la familia, conciba y desarrolle el
Colegio; y d.- Respetar la normativa interna del Establecimiento.

El Apoderado declara que el Estudiante se encuentra en condiciones fisicas
adecuadas para realizar y efectuar las actividades educativas y deportivas,
curriculares y extracurriculares que el Colegio determina. Asimismo, para tales
efectos, el Apoderado deberé: a) Informar oportunamente y por escrito al Colegio
cualquier condicién, sindrome o enfermedad fisica o mental del Alumno que


http://www.colegiosantacruz.cl/

pudiere afectar su desarrollo educativo, asi como los medicamentos que deba recibir
en el Colegio o durante la jornada escolar, a fin de ayudar en el cumplimiento de la
medicacion recetada; y b) Completar, entregar y firmar la Ficha de Salud del
Alumno, debiendo actualizarla cada vez que ocurra un evento médico relevante, por
escrito o mediante el formulario o documento que el Colegio habilite o disponga al
efecto, dentro de los 5 dias de ocurrido el cambio o la modificacién. El Apoderado
serad responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y declaraciones que
efecttie en la Ficha de Salud, asi como de las omisiones o la informacién que decida
no proporcionar al Colegio.

e) El Apoderado responderd y/o pagard los costos de reparaciéon o reposicion
ocasionados por la pérdida y/o deterioro de libros, instrumental, infraestructura,
equipos e implementos de propiedad del Colegio, asi como los dafios causados a
apoderados, alumnos, docentes, trabajadores y terceros en general, en los que
pudiera tener responsabilidad el Estudiante, de manera individual o colectivamente,
previa investigacién por parte del Colegio de los hechos.

f) El Apoderado deberd respetar y cumplir las normas internas del Establecimiento
relativas al uso y acceso de sus dependencias, instalaciones y estacionamientos.

g) El Apoderado debera obligar al Alumno a asistir puntual y regularmente y
participar activamente en las clases como también en otras actividades planificadas
por el Colegio, cumpliendo la normativa legal vigente sobre porcentaje de asistencia
exigido para la promocioén escolar.

h) El Apoderado y el Alumno deberan brindar un trato respetuoso, libre de violencia,
compatible con la dignidad humana y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa, debiendo el Apoderado mantener una preocupacion por la
conducta y disciplina del Estudiante, por el trato adecuado hacia sus compafieros,
profesores, personal y, en general, velar por el prestigio del Colegio.

i) El Apoderado y el Alumno no podran incurrir en conductas, acciones u omisiones
que constituyan violencia fisica o psicolégica en contra de trabajadores,
colaboradores y docentes del Establecimiento, con ocasiéon de la prestaciéon del
servicio, en los términos previstos en la Ley N° 21.643 (“Ley Karin”). El
incumplimiento de esta obligacion serd investigado y sancionado de conformidad a
la referida ley, al Reglamento Interno Escolar y sus Protocolos de Actuacion y la
Clausula Décimo Primera de este instrumento.

j) Mantener actualizados los datos personales de la familia, Apoderado y Alumno,
tales como nombres, cédula de identidad, rol anico tributario o pasaporte, domicilio,
teléfonos y correos electronicos, en el sistema de administracion escolar del Colegio
u otro medio que éste disponga al efecto.

k) Nombrar por escrito a la(s) persona(s) autorizada(s) para retirar al Alumno desde el
Establecimiento durante la jornada escolar, cuando no pueda hacerlo
personalmente.

1) Informar al Colegio oportunamente y por escrito, dentro de los 15 dias siguientes al
hecho, de cualquier cambio de situacién civil del Apoderado, tutor, curador o de
quien tenga a su cargo al Alumno, entre ellas, medidas u 6rdenes decretadas por los
Tribunales de Justicia que afecten al Alumno a efectos de organizar de la mejor
manera el acompanamiento educativo.

m) El Apoderado respetaréa las decisiones que tome el Colegio en orden a la aplicacién
de sanciones que pudieran afecta al Estudiante, sefialadas en su Reglamento Interno
Escolar.

El Apoderado manifestando su voluntad expresa y su consentimiento, de los servicios



detallados en la cldusula anterior y todos aquellos que estén relacionados con la formacién
del Estudiante y acepta que la celebraciéon de este contrato conlleva la pertenencia a la
comunidad educativa del establecimiento, asumiendo los compromisos establecidos para el
Estudiante y el Apoderado en el Reglamento Interno Escolar, y Protocolos de Actuacién.
Dicha integracion implica, de modo especial, una actitud de respeto, colaboracién y
cumplimiento hacia el Colegio en particular y hacia todas las demds personas de la
comunidad educativa, en lo general, tanto dentro como fuera del Colegio.

Por el presente acto, el Apoderado declara que ha recibido y tomado conocimiento de los
siguientes documentos que se individualizan a continuacion, los cuales estan disponibles en
Internet en el sitio web: http:/ /www.colegiosantacruz.cl/ documentos-oficiales

* Proyecto Educativo Institucional (PEI).

* Reglamento Interno Escolar y Protocolos de Actuacion.
* Reglamento de Evaluacién y Promocién.

* Copia del presente Contrato.

QUINTA: Sanciones. El Apoderado entiende y acepta que la vigencia del presente Contrato
dependera tanto del cumplimiento de las obligaciones que le impone este mismo Contrato,
como también del comportamiento de su pupilo(a) como Estudiante(s), sea concordante con
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus Protocolos de Actuacion. Las conductas
que transgredan los pilares y valores que sustentan el Colegio y la buena convivencia escolar
serdn analizadas de acuerdo a un debido y justo proceso escolar, el Colegio podra aplicar
cualquiera de las sanciones estipuladas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar:
amonestacién, compromiso de buena convivencia escolar, advertencia de condicionalidad,
condicionalidad de matricula escolar, no renovacién de matricula, expulsién del colegio o las
otras sanciones estipuladas (suspension de clases, sanciones de representacion escolar o de
participacion en hitos escolares). A su vez, junto a la sancién el Colegio podra adoptar una
serie de medidas Pedagégicas, formativas y/o de acompafiamiento para apoyar el proceso
del alumno(a).

Las aplicaciones de estas sanciones tendran un caracter formativo, seran impuestas segun los
criterios ponderadores para la resolucién de casos de convivencia escolar, todo dentro de un
debido y justo proceso escolar que se llevaré a cabo, segtn los procedimientos estipulados en
Reglamento Interno Escolar vigente.

SEXTA: Obligaciones econémicas del Apoderado. El Apoderado se obliga a pagar por cada
Estudiante, las siguientes sumas de dinero:

1.- En caso del ingreso de un Alumno por primera vez al Colegio, debera pagar al momento
de suscribir el presente Contrato y por tinica vez, una Cuota de Incorporacién de UF 75, el
segundo hermano pagara UF 65 y el tercer hermano UF 55, en su equivalencia a pesos
moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo y solamente desde PREKINDER en
adelante.

La Cuota de Incorporacién se pagara por una vez cuando el Alumno sea matriculado por
primera vez en el Colegio, y no serd devuelta al Apoderado en ningtin caso, aun cuando el
Alumno deje de pertenecer al Establecimiento. Sélo se pagaran 3 cuotas de incorporacién por
familia.
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2.- Una Matricula en el caso de JARDIN INFANTIL de UF 10, en su equivalencia a pesos
moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo,_al momento de suscribir el presente
Contrato.

3.- Una Matricula en el caso de PREKINDER Y KINDER de UF 16,5, en su equivalencia a
pesos moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo, al momento de suscribir el presente
Contrato.

4.- Una Matricula en el caso de BASICA Y MEDIA de UF 18,2, en su equivalencia a pesos
moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo,_al momento de suscribir el presente
Contrato.

5.- La Matricula se pagara anualmente cada vez que el Apoderado celebre un contrato de
prestacion de servicios educacional con el Colegio, por cada Alumno que matricule.

La Matricula no sera devuelta al Apoderado en ningtin caso, aun cuando el Alumno deje de
pertenecer al Establecimiento.

Independiente del tiempo que el Alumno esté en intercambio o realizando sus estudios fuera
del Colegio, la matricula debera ser pagada en forma completa y oportuna, con el fin de
reservar el cupo para el préximo afio escolar. En caso contrario, el Alumno podra continuar
en el Colegio para el proximo afio escolar solo si existen cupos.

Para situaciones de alumnos que requieren ingresar tardiamente o cerrar anticipadamente el
afio escolar (por ejemplo, en caso de intercambios educativos, cierre de afio por motivos de
salud, retiro voluntario, etc.), la matricula debera ser pagada en forma completa y oportuna,
con el fin de reservar el cupo para el proximo afio escolar. En caso contrario, el Alumno podré
continuar en el Colegio para el préximo afio escolar solo si existen cupos.

6.- A partir de marzo de 2026, una Colegiatura Anual de JARDIN INFANTIL de UF 103,9, en
su equivalencia a pesos moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo, la cual se pagara al
contado o en un méaximo de 10 cuotas mensuales iguales v sucesivas, de marzo a diciembre
del afio 2026, dentro de los primeros 10 dias del respectivo mes.

7.- A partir de marzo de 2026, una Colegiatura Anual de PREKINDER y KINDER de UF
159,1, en su equivalencia a pesos moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo, la cual se
pagaré al contado o en un maximo de 10 cuotas mensuales iguales y sucesivas, de marzo a
diciembre del afio 2026, dentro de los primeros 10 dias del respectivo mes.

8.- A partir de marzo de 2026, una Colegiatura Anual de BASICA y MEDIA de UF 172,5, en
su equivalencia a pesos moneda de curso legal a la fecha de pago efectivo, la cual se pagaré al
contado o en un maximo de 10 cuotas mensuales iguales y sucesivas, de marzo a diciembre
del afio 2026, dentro de los primeros 10 dias del respectivo mes.

9.- El valor de la Colegiatura Anual corresponde a una suma Unica, total e indivisible por
todo el afio escolar contratado, de manera que el mero hecho de convenirlo implica la
obligatoriedad para el Apoderado de pagarla integra y completamente desde el momento en
que matricule al Alumno, sea éste mantenga o no esté calidad durante el referido afio, que se
devenga en su totalidad a partir de la suscripcion del presente Contrato y cuyo
fraccionamiento en cuotas mensuales se establece con la tinica finalidad de facilitar su pago.



Todo Alumno matriculado esta obligado a pagar la totalidad de la Colegiatura del afio y/o
cuota de Incorporacién, segtin corresponda, aun cuando se retire con anterioridad al término
del afio escolar o presente inasistencias, ya sea por enfermedad u otra causa.

10.- El Seguro de Escolaridad para el Apoderado Econémico (hasta IV Medio o Universitario)
es obligatorio, el cual se debe contratar durante el proceso de matricula para el afio escolar
2026. El Apoderado toma conocimiento en este acto de las condiciones y términos de la pdliza.
En caso de tener contratado otro seguro que cubra el mismo riesgo o contingencia, el Colegio
podré solicitar al Apoderado el respaldo de este.

11.- Opciones de pago de la Colegiatura Anual.

El pago debera efectuarse o documentarse a través de modalidades de pago electrénico de
tarjetas de crédito o bien con el sistema WEB PAY Plus de Transbank, WEB PAY Colegio, PAT
Pass de Transbank o bien cualquier otro método de pago que garantice el pago de la colegiatura
en su totalidad. El Colegio se reserva el derecho de requerir la suscripcion de documentos o
titulos de crédito adicionales para garantizar los pagos comprometidos por parte del
Apoderado.

12.- Actividades adicionales.

Estas actividades implican pagos adicionales a la colegiatura, matricula y cuota de
incorporacion, cuyos valores referenciales son los siguientes:

5° Béasico: Salida Putaendo o similar, valor referencial afio 2025 $ 174.000.-

7° Basico: Expedicion, valor referencial afio 2025 $ 567.000.-
2° Medio: Trabajos de invierno, valor referencial afio 2025 $ 70.000.-
3° Medio: Gira de estudios, valor referencial afio 2025 $ 1.082.000.-
13.- Descuentos por intercambio académicos al extranjero y traslados familiares.

1. La Colegiatura Anual correspondiente a los meses o fracciones de mes que el
Alumno asiste al Colegio se debe pagar integramente.

2. Los descuentos se aplican durante el respectivo afio escolar (marzo a diciembre).

3. Las solicitudes de cierre anticipado del afio académico para estos casos deben ser
hechas por escrito y presencialmente a Rectoria, quién evaluard y definiré segtin las
condiciones y fechas definidas en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion.

4. La colegiatura anual correspondiente a los meses en que el Alumno no asista al

Colegio tendra los siguientes descuentos:

a. Ausencias por intercambio estudiantil o traslado familiar por menos de 2 meses
de un afio escolar: sin descuento.

b. Ausencias por mas de 2 meses seguidos por intercambio estudiantil o traslado
familiar: 20% por Alumno de los meses en que no asisti6, contabilizando mes
completo.

c. Enel caso de aquellas familias y/o Alumnos que deban ausentarse del Colegio
por mas de un afio y deseen mantener el cupo, tendran un descuento del 30%
del arancel anual.

Se consideran meses lectivos de marzo a diciembre.

5. Sin perjuicio de lo anterior, se podra evaluar cada caso en forma particular.



14.- El Apoderado toma conocimiento y acepta que los valores y tarifas que cobra el
Establecimiento son variables, de manera que para los afios escolares siguientes al contratado
por el presente instrumento podrian ser modificados por el Colegio.

15.- En relacion con el incumplimiento de las obligaciones econémicas sefialadas en los
numerales precedentes, el Colegio podra adoptar las medidas que estime pertinentes para
cada caso, incluyendo la no renovacién o celebracion de un nuevo contrato de prestaciéon de
servicios educacionales para el afio escolar siguiente.

El no pago de una o mas cuotas de la Colegiatura Anual hard exigible el total de la deuda
como si fuere de plazo vencido. En caso de mora o simple retraso en el pago de dichas
obligaciones econémicas por parte del Apoderado, los montos adeudados seran pagados al
valor en pesos moneda nacional que la Unidad de Fomento tenga a la fecha de pago efectivo.
Asimismo, el monto adeudado devengard intereses a favor del Colegio, equivalentes el
interés maximo convencional para operaciones de crédito de dinero reajustables, méas gastos de
protestos y cobranza extrajudicial o judicial, si los hubiera. Asimismo, en caso de retraso u
omisién de la matricula, o bien de una o mas cuotas de la Colegiatura Anual, se originard un
recargo de 1% por cada mes o fraccién de mes de retraso, a titulo de multa o avaluacién
anticipada de los perjuicios. Asimismo, serd de cargo del Apoderado todos los gastos
relacionados a cobranza extrajudicial y judicial.

Los documentos de pago o titulos de crédito entregados por el Apoderado al Colegio podran
ser custodiados y administrados por una empresa externa, la que ademaés se encargara de su
eventual cobranza. En este evento, si el Apoderado solicita el retiro o devolucién de un
documento, debera pagar los costos que involucre dicho procedimiento.

16.- El Apoderado debera pagar oportunamente los valores correspondientes a cada actividad
extraprogramatica que defina el Colegio.

17.- Pagaré: Para facilitar el cobro de todo cuanto adeude el Apoderado al Colegio al
momento de liquidarse la o las deudas, el Apoderado en este acto suscribe un Pagaré a favor
del Colegio, el cual seré llenado en sus blancos por éste, de conformidad y en relacién con lo
dispuesto en los articulos 11 y 107 de la Ley N° 18.092, pudiendo incorporar en el Pagaré antes
del cobro, cualquiera de las menciones a que se refiere el articulo 102 de la mencionada ley, y
con ellos observéndolas siguientes instrucciones: a.- Se faculta expresamente al Colegio, o al
tenedor legitimo del pagaré, para llenar la cantidad del mismo, es decir, el monto que se le
adeude, en cuanto a capital mas los intereses, multas, recargos, gastos de cobranza y costos,
en su caso, deduciendo los pagos o abonos que el Apoderado haya hecho al capital y/o
intereses; b.- Se faculta expresamente al Colegio, o a cualquier tenedor legitimo del pagaré,
para incorporar la fecha de vencimiento del pagaré, el cual se entendera pagadero a la vista
para todos los efectos legales, desde el dia que figure incorporado como su fecha de
vencimiento, cualquiera sea su fecha de suscripcion; y c.- Se faculta al Colegio o al tenedor
legitimo del pagaré, para incorporar al pagaré aquellas menciones que pudieran faltarle, de
conformidad con las disposiciones citadas. Todos los gastos notariales e impuestos seran de
cargo del Apoderado. Las presentes instrucciones seran irrevocables y permanecerdn vigentes
incluso una vez terminado el presente Contrato, hasta el pago total de lo adeudado.

No obstante, lo anterior, el Apoderado que se retrase en cualquiera de los pagos debera dar
aviso inmediato a la Direccién de Administracién y Finanzas, para que se analice su situaciéon
en conjunto con el Apoderado en bisqueda de una solucién.



SEPTIMA: Autorizaciones. El Apoderado otorga por este acto las siguientes autorizaciones
irrevocables:

1.- Para que los profesionales del Colegio puedan evaluar el proceso psico-educativo del
Alumno y comunicarse con los profesionales de apoyo tratantes externos, en caso de que el
Colegio lo estime necesario, previa comunicacion escrita al Apoderado.

2.- Para que el Colegio obtenga, reproduzca y publique imégenes, videos o cualquier otro
material audiovisual y grafico en que aparezca el Alumno, en actividades propias de dicha
condicion, sin que ello genere obligacion para el Colegio o contraprestaciéon econémica alguna
para el Apoderado o el Alumno.

3.- El Apoderado autoriza al Colegio para incluir en las publicaciones en general y/o
plataforma (web, mail, u otras), o cualquier otra plataforma relacionada, existente o que se
cree en el futuro), imagenes de los alumnos y eventualmente otros miembros de la familia
realizando actividades propias del quehacer educativo.

4.- Aceptar y consentir, para fines propios de la labor educativa, la recoleccién,
almacenamiento y tratamiento de datos de caracter personal del Apoderado y/o del Alumno
por parte de del Colegio, incluyendo aquellos que se generen de forma periddica y que
deriven de la relacién diaria del Alumno con los profesores, asistentes de la educacion y
directivos del Colegio, ya provengan de interacciones personales o por medio de plataformas
digitales.

5.- Toda informacién financiera, contractual, académica y disciplinaria del Alumno podra ser
entregada a ambos padres o tutores, aun cuando uno sélo de ellos haya suscrito el presente
Contrato, salvo orden judicial en contrario.

OCTAYVA: Reestructuracion. El Colegio tiene la facultad de reestructurar, separar o fusionar
los cursos y/o niveles, ya sea al inicio, durante o al término de cada ciclo y/o periodo lectivo,
con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

NOVENA: Comunicaciones. El medio oficial de comunicacién entre el Colegio y el
Apoderado sera principalmente el correo electronico al Apoderado, el sistema de informacién
escolar Schoolnet u otro medio idéneo que establezca el Colegio como canal de comunicacion
formal y oficial con el Apoderado.

DECIMA: Duracién y condicién de renovacion. El presente Contrato serd se plazo fijo y
regird a contar de la fecha de su suscripciéon hasta el término del afio lectivo 2026. El
Apoderado podra contratar los servicios educacionales del Colegio para el afio escolar
siguiente al antes mencionado a mas tardar en la fecha que éste sefiale. En caso contrario, se
entenderd que el Apoderad renuncia al cupo del Alumno y otorga la mas amplia libertad al
Colegio para disponer de él.

Asimismo, el presente Contrato solo rige para el plazo sefialado en el inciso primero de esta
Clausula, y su renovacién o la suscripciéon de un nuevo Contrato para otro afio escolar queda
supeditada al cumplimiento por parte del Alumno y el Apoderado de las obligaciones,
exigencias, procedimientos y normas contenidos en el Reglamento Interno Escolar y el
Reglamento de Evaluacién y Promocién, debiendo ademaés el Apoderado encontrarse al dia en
el cumplimiento de sus obligaciones econémicas. Asi, solo se firmara un nuevo contrato para
el afio siguiente si el Colegio acepta la solicitud de matricula respectiva.

DECIMO PRIMERA: Término del Contrato. El presente Contrato terminarad por las
siguientes causales, sin perjuicio de las demas previstas en la legislaciéon vigente, en el
Reglamento Interno Escolar y en el presente instrumento:




1.- Por mutuo acuerdo.

2.- Por vencimiento del plazo pactado.

3.- Por retiro voluntario del Alumno, resuelto por el Apoderado.

4.- Por la medida disciplinaria de expulsiéon inmediata del Alumno, adoptada por el Colegio
por aplicacién de alguna de las causales graves establecidas en el Reglamento Interno Escolar
y enla Ley N° 21.128.

5.- Por muerte o incapacidad sobreviniente del Alumno.

6.- Por incumplimiento del Alumno de normas disciplinarias, académicas o de convivencia
contempladas en el Reglamento Interno Escolar del Colegio, incluyendo las obligaciones
previstas en las letras h) e i) de la Clausula Cuarta de este contrato.

7.- Por incumplimiento del Apoderado se sus obligaciones o deberes contenidos en el
presente Contrato o en el Reglamento Interno Escolar del Colegio, incluyendo las
obligaciones previstas en las letras h) e i) de la Clausula Cuarta de este contrato.

En caso de terminacién del Contrato, el Colegio procedera a la entrega de la documentacién
pertinente para que el Alumno sea matriculado en otro establecimiento educacional.

El Colegio reconoce que, durante la vigencia del respectivo afio escolar, en ningtn caso se
podra cancelar la matricula ni sancionar o expulsar al Alumno por causales que se deriven del
no pago de obligaciones contraidas por el Apoderado o del rendimiento del Alumno. El no
pago de los compromisos contraidos por el Apoderado tampoco podra servir de fundamento
para la aplicacién de ningtn tipo de sancion en contra del Alumno durante el afio escolar.

DECIMO SEGUNDA: Domicilio y Competencia. Para todos los efectos legales, Las Partes
fijan su domicilio en la comuna de Colina y se someten a la jurisdiccién y competencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERA: Condicién. La reserva de matricula y la postulacién al Colegio, para el
afio lectivo siguiente queda condicionada al pago integro de la colegiatura y/o cualquier otra
obligacion de pago del afio anterior y al cumplimiento de las cldusulas anteriores. La
matricula se realizara de acuerdo al calendario entregado por la administraciéon del Colegio.

DECIMO CUARTA: Constancia. El presente contrato se ha celebrado en conformidad con lo
establecido en la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios
de Certificaciéon de Dicha Firma.



El Apoderado por este acto vienen a matricular en el Colegio para el afio escolar 2026 en

calidad de Estudiante(s) o Alumno(s) a:

Alumno

Rut

Nivel

Eduardo Soto Joo
Rector - Representante Legal (p.p)
Colegio Santa Cruz de Chicureo

Apoderado
RUT

1C



