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REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y POLITICAS ACADEMICAS COLEGIO SANTA CRUZ

DE CHICUREO

Este Reglamento de Evaluacidn, Promociény Politicas Académicas se ha elaborado de acuerdo con las
directrices entregadas por:

a)
b)

c)
d)

El Ministerio de Educacién de Chile a través del decreto N°67/2018 que rige sobre esta materia.
La ley 21.545/2023 que establece la promocion, atenciéon integral y la proteccion de los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista y la Resolucién exenta
N°0586/2023 que imparte instrucciones referidas a la promocion de la inclusién, la atencidén
integraly proteccion de derechos de parvulos y estudiantes con TEA.

El Ministerio de Educacion de Chile a través del decreto N°83/2015.

Los requerimientos y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional aprobado por el
Departamento Pedagdgico y Equipo Directivo del Colegio Santa Cruz de Chicureo.

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como el estudiante, Jefe de
Departamento, docente, profesor, alumno y sus respectivos plurales para aludir a hombres y mujeres.
Esta opcidn es para que no exista saturacion grafica.

Considerando:

Que los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado deberan
elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificacidon y promocién alas
normas minimas establecidas, acorde con su Proyecto Educativo y de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de sus alumnos y alumnas.

Las disposiciones contenidas en el Decreto N°67 /2018 que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificaciény promocidn para los alumnos que cursen modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién Basica y Media,en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidosoficialmente por
el estado.

Que el propésito general del Reglamento de Evaluacién es contribuir al logro de aprendizajes
de calidad, acordes a los objetivos curriculares del Ministerio de Educacion.

El Colegio Santa Cruz de Chicureo, acuerda las siguientes disposiciones sobre evaluacion,
calificacidon y promocion de alumnas y alumnos de Ensefianza General Basica y Educacion
Media.



ARTICULO 1°;

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

b)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidén y promocion reguladas por este decreto.
Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Normas Generales de la Evaluacion

ARTICULO 2°;

Las evaluaciones de los estudiantes se regiran por las siguientes disposiciones:

La evaluacion es una parte fundamental del proceso de ensefanza, desempenando un rol central en
la promocidny el logro de los aprendizajes. Para que cumpla eficazmente con esta funcién, la
evaluacion debe orientarse a los siguientes objetivos:

a.

Identificar el Progreso en el Aprendizaje: Detectar el avance en los aprendizajes durante su
desarrollo, permitiendo un seguimiento continuo del progreso del estudiante.

Promover la Autorregulacion y el Desarrollo Metacognitivo: Actuar como una herramienta
que fomente la autoevaluacién y coevaluacion, ayudando a los estudiantes a autorregular su
aprendizaje y fortalecer sus habilidades de reflexién metacognitiva.

Proporcionar Informacidén para la Retroalimentacién Descriptiva: Generar informacion que
permita reconocer tanto fortalezas como areas de mejora de los estudiantes, ofreciendo
retroalimentacidon centrada en las fortalezas para maximizar los logros esperados en cada
asignatura.

Guiar la Planificacion Estratégica del Aprendizaje: Servir como una herramienta de apoyo en
la planificacion estratégica de las experiencias de aprendizaje, orientando las decisiones
pedagdgicas respecto al "como”, "para qué"y "cuando" evaluar.



ARTICULO 3°:

Una distincion importante de la evaluacion es seguin su propdsito o intencionalidad.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefanza, podra usarse formativa y/o calificada
(sumativa).

3.1 Evaluacién Formativa

La evaluacidn formativa es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacion como parte del trabajo
cotidiano del aula, se utiliza para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y tomar decisiones
oportunas que beneficien a los estudiantes.

Algunasideas centrales que se suelen compartir sobre la evaluacion formativa son las siguientes:que se
trabaja a partir de evidencia del aprendizaje; que su propédsito fundamental es tomar decisiones
pedagégicas a partir de dicha evidencia, en funcién de ajustar la ensefianzay apoyarel aprendizaje; que
sucede durante el proceso de ensenanza-aprendizaje, y que es esencial la participacion tanto de
docentes como de estudiantes en el proceso evaluativo. Asi, también hay cierto consenso en cuanto a
que la cualidad “formativa” de una evaluacion no tiene que ver con eltipo de instrumento sino concémo
se disefa y se usa la evaluacidon, abriéndola a muy diversas practicas de aula, mas alld de
“instrumentos” e instancias formales. La evaluacién formativa también se caracteriza por ocurrir
frecuentemente, al punto de ser aveces indistinguible de la ensefianza, evidenciando durante la misma
el lugar en que se encuentran las y los estudiantes en sus trayectorias de aprendizaje. La evaluacion
formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en circunstancias informales
y en interaccidn con los y las estudiantes,y también en situaciones evaluativas mas formales, por
ejemplo, al disefiar evaluaciones semanales que permitan ir observando progresos y orientando la
ensefanza de determinados aprendizajes.

Evaluar formativamente a través de situaciones informales implica que lo que se hace en el aula
cotidianamente tiene un tremendo potencial evaluativo, puesto que las interacciones son
oportunidades para recolectar evidencias de la comprension y de las habilidades de los y las
estudiantes. Algunos ejemplos de evidencia recogida de manera informal y que podria aprovecharse
formativamente pueden ser:

- preguntas y respuestas de las y los estudiantes,

- escuchar lo que dicen cuando trabajan en pequefos grupos o al conversar con ellos y ellas,

- alver sus anotaciones en cuadernos, guias y otros materiales, dibujos, graficos, mapas conceptuales,
- al observarlas y observarlos realizando experimentos, procedimientos o técnicas,

- tocando instrumentos,

- haciendo ejercicios fisicos,

- su lenguaje corporal en clase y la orientacion de su cuerpo, etc.

Mientras mas frecuente e intencionada sea la evaluacién formativa, las decisiones pedagdgicas que se
podran tomar serdn mas informadas y oportunas.

El propdsito formativo de una evaluacion solo se cumplird en la medida en que se tomen decisiones 'y
se realicen acciones pedagégicas que ayuden a seguir aprendiendo. Asi, la evaluacién formativa,
entendida como aquella que se utiliza para monitorear y apoyar el aprendizaje, permite que los y las
estudiantes cuenten continuamente con informacién que retroalimente sus procesos, progresos y
logros de aprendizaje, y ayuda al propio docente a ir adecuando la ensefianza, a partir de una reflexién
sobre el impacto de los procesos de ensefianza-aprendizaje que lidera consus estudiantes. Este
proceso continuo de establecer un objetivo de aprendizaje, evaluar los niveles actuales de
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comprension, y luego trabajar estratégicamente para reducir la distancia entreambos, es lo que le da
sentido a la evaluaciéon formativa. Una vez que se alcanza una meta de aprendizaje, se establece una
nueva metay el proceso continda.

3.2 Evaluacion Sumativa
La evaluacioén calificada (sumativa), tiene por objetivo certificary comunicar los aprendizajes logrados.

La evaluacion sera continua con énfasis en lo procesual y formativo. Se evaluara los desempenosy
evidencias de los estudiantes, tanto cuantitativa (sumativa) y cualitativamente (con descripciones,
datos anecdoticos, registros), el desempeno académico y desarrollo de objetivos transversales se
conjugaran para medir el desarrollo integral de los alumnos.

Las evaluaciones calificadas (sumativas) deben considerar los siguientes aspectos esenciales:

a) Debe constituirse en la recopilacion sistematica de evidencias realizados por los alumnos,que
proporcione informacién util sobre lo que sabeny lo que son capaces de hacer.

b) Debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos. Para esto el docente
debe utilizar una variedad de instrumentos que impliquen diferentes maneras de comunicar el
pensamiento y dependiendo del objetivo a evaluar puede utilizar: proyectos de investigacion
grupales e individuales, presentaciones, informes orales y escritos, revistas, evaluaciones de
desempefo, portafolio, pruebas orales y escritas, controles, evaluaciéon a partir de la
observacién, la recoleccidon de informacién del docente, la autoevaluacidn, la coevaluacion,
portafolio, entre otros.

c) Losalumnos conocenycomprenden los criterios de evaluacién incorporados en los diferentes
instrumentos evaluativos, antes de ser evaluados. Por ejemplo: se les da a conocer laslistas de
cotejo, pautas con criterios de observacién, escalas de apreciacién, rubricas, etc.

d) Los alumnos deben conocer oportunamente todos los aspectos relacionados a sus
evaluaciones: fecha, desempenos y forma de evaluacidn. Por consiguiente, las evaluaciones
escritas deberan llevar registrados datos generales, como asi mismo instrucciones claras y
precisas, siguiendo los lineamientos de evaluacidon establecidos por el Departamento
Pedagdgico.

e) Las evaluaciones deben entregar informacion para conocer los desempenos de los
estudiantes. El analisis de esta informaciéon permite tomar decisiones para mejorar los
resultados alcanzados y retroalimentar a los alumnos sobre sus fortalezas y aspectos por
mejorar.

3.3 Retroalimentacion en el Proceso de Evaluacion

La retroalimentacion en el aula es fundamental en todas las evaluaciones, tanto formativas como
sumativas, y tiene como objetivo comunicar el progreso y los resultados de los estudiantes,
contribuyendo significativamente a su proceso de aprendizaje. Para que la retroalimentacion sea
efectiva, debe cumplir con los siguientes principios:



a. Explicacion de los Objetivos de Aprendizaje: Es fundamental que los estudiantes comprendan
claramente los objetivos de cada actividad, permitiéndoles orientar sus esfuerzos hacia el
cumplimiento de las metas establecidas.

b. Clarificacion de los Criterios de Evaluacion: Al especificar los criterios de evaluacién, se otorga a
los estudiantes una guia precisa de las expectativas, ayudandoles a enfocar sus esfuerzosy a
entender el estandar de desempefio requerido.

c. Involucracion activa de los estudiantes en la Retroalimentacion: La retroalimentacion efectiva
implica que los estudiantes participen activamente, incluyendo la posibilidad de proporcionar
retroalimentacion entre pares. Esto promueve el aprendizaje colaborativo y permite una comprension
compartida de los criterios.

d. Entrega de informacidn especifica sobre el logro: La retroalimentacién debe centrarse en los
aspectos del rendimiento alcanzado, resaltando el desempefio, los procesos aplicadosy los
resultados obtenidos, para ayudar a los estudiantes a comprender su progreso y logros especificos.

e. Adaptacion de la retroalimentacién a las evidencias de aprendizaje: Es importante ajustar la
retroalimentacion segun la evidencia obtenida en cada evaluacion, de modo que responda a las
necesidades de aprendizaje especificas y permita decisiones pedagégicas informadas.

f. Propuesta de acciones de mejora comprensibles: Las recomendaciones y estrategias deben ser
clarasy accesibles, proporcionando a las estudiantes directrices practicas que les permitan avanzary
reforzar sus conocimientos y habilidades.

g. Fomento de la autoevaluacion y la coevaluacioén: La creacién de instancias de autoevaluaciény
coevaluacién permite que los estudiantes reflexionen sobre sus propios procesos de aprendizajey el
de sus companeros, desarrollando una actitud activay responsable hacia su propio crecimiento.

h. Retroalimentacién en Evaluacién Formativa: La retroalimentacién en las evaluaciones formativas
se realiza de manera constante durante el proceso de aprendizaje, permitiendo ajustes continuosy
reforzando el aprendizaje en el aula.

i. Retroalimentacion en Evaluaciéon Sumativa: En el caso de la evaluacién sumativa, la
retroalimentacion se debe realizar el mismo dia en que se entregan los resultados, con el tipo de
retroalimentacion previamente informado y acordado con el Jefe de Departamento o la Coordinadora
Pedagdgica para asegurar alineacion con los objetivos del area.

Plazos y Comunicacion de Resultados:

j. Entrega oportuna de resultados: El profesor debe informar oportunamente a los estudiantes sobre el
resultado de sus evaluaciones. El proceso de entrega de resultados y retroalimentacién de una
evaluacion sumativa no debe exceder un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de aplicacién del
instrumento de evaluacion.

k. Apelacién de resultados: Desde el dia en que se entregan los resultados, el estudiante o su
apoderado cuenta con un plazo de 10 dias habiles para apelar por escrito via correo electrénico,
enviando la solicitud al profesor de asignatura con copia al profesor jefe.

L. Controles calificados y retroalimentacidn previa: Para los controles calificados que se promedian

8



con otros, el resultado y la retroalimentacion deben entregarse antes de la proxima evaluacion, de
modo que los estudiantes puedan utilizar la informacion para mejorar en la evaluacion final de la
unidad.

m. Andlisis de evaluaciones: Toda evaluacion, ya sea formativa o sumativa, debe ser analizada por el
profesor para detectar a tiempo a estudiantes que no han avanzado con los demas, de modo que se
les puedan ofrecer los apoyos necesarios. Los resultados de las evaluaciones se comunicaran a la
Direccion Pedagdgicay a la Jefatura de Departamento para gestionar los pasos a seguir.

ARTICULO 4°: Periodo escolar

El periodo escolar es semestraly los alumnos de Ensefanza General Basica y Educacién Media,seran
evaluados en todas las asignaturas, moédulos o actividades de aprendizaje de acuerdo con los
respectivos Planes y Programas de Estudio.

ARTICULO 5°: En relacion con la eximicion

Entendiendo que evaluar no implica siempre una calificacién, los alumnos no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados entodos los cursos y en todas
las asignaturas o médulos que dicho plan contempla (D67/2018).

No obstante, lo anterior, el colegio implementara en forma diversa actividades de aprendizaje y
procesos de evaluacién de las asignaturas o moédulos en caso de los alumnos asi lo requieran. Para
esto se podra acceder, dependiendo del caso, al procedimiento de consideraciones especiales o
Evaluacidn Diferenciada escritos en este Reglamento y lo dispuesto en los decretos exentos n°83 de
2015y 170de 2009, pudiendo eximirse de determinadas evaluaciones que conllevan calificacién o bien,
adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado
en pruebas, trabajos, entre otros.

Todos los alumnos deben ser evaluados formativa y sumativamente en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que el plan contempla. Es importante distinguir que, dentro de las
adecuaciones, se podra eximir de una evaluacién calificada, pero no de una asignatura.

Si un especialista externo (como un psiquiatra, psicélogo u otro profesional) recomienda que un
estudiante no sea evaluado en ninguna asignatura o que se ausente por un largo periodo de en una
determinada asignatura, esta solicitud no podra ser aplicada.

ARTICULO 6°: Reflexion Pedagoégica

Se establece dentro de la carga horaria de los profesores, habra instancias durante el afio para que
reflexionen, integren, articulen y capaciten, con el fin de promover la mejora continua de la calidad de
las practicas evaluativas y de ensefianza y para fomentar el trabajo colaborativo. Estas instancias
seran, entre otras:

-Jueves de permanencia pedagdgica
-Consejos de Profesores

-Reuniones de nivel

-Reuniones por Departamento



-Reuniones de nivel con Jefe de Departamento/Coordinador Pedagégico

-Reuniones individuales con Jefe de Departamento/Coordinador Pedagégico

-Reuniones individuales con Director de Ciclo

-Actividades pedagdgicas de reflexion de fin de semestre.

-Reuniones con el Departamento de Andamiaje Educativo en caso de contar con alumnos con NEE, de
manera de coordinar los planes de trabajo.

En las reuniones por nivel o departamento, los profesores de una misma asignatura podran:
- acordar los criterios de evaluacién,

- acordar los tipos de evidencias mas relevantes,

- revisar los resultados de las evaluaciones que se han implementado,

-generar actividades que sean motivantes y generadoras de aprendizaje.

Entre otras actividades, en las reuniones se analizaran los resultados de evaluaciones externas e
internas, se realizaran actividades de integracion entre asignaturas, capacitaciones variadas etc.

NORMAS GENERALES DE LA CALIFICACION

ARTICULO 7°:

Se certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios
de educacion basicaymedia. No obstante, lalicenciade educacion media sera otorgada por el Ministerio
de Educacion.

Los certificados anuales de estudio, la licencia de Ensefanza Media, entre otros documentos estan
disponibles para descarga en el Portal de certificados en linea del Mineduc (www.
certificados.mindeuc.cl).

ARTICULO 8°:

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni
en la promocién escolar de los alumnos.

Las calificaciones parciales de esta asignatura se expresaran en notas, las que seran traducidas en
conceptos tanto para el promedio semestral como final.

Muy Bueno MB (6.0a7.0)
Bueno B (5.0a5.9)

Suficiente S (4.0a4.9)

Insuficiente | (1.0a3.9)

ARTICULO 9°:
Las calificaciones de los alumnos se ajustaran a las siguientes disposiciones:
a. Los resultados de aprendizaje de los estudiantes se comunican en notas, utilizando la escala
numéricade 1a7.
b. La calificaciéon final anual de cada asignatura o mdédulo debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal.
c. Lacalificacion minima de aprobacion en cada asignatura o médulo sera 4.0.
d. En relacién con la ponderacién: La escala de evaluacion es de un 60%, esta sdlo se podra
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modificar con previa conversacidon y autorizacion del Jefe de Departamento y Director
Pedagogico.

e. Respecto a la cantidad de calificaciones se definiran en conjunto con Direccion Académicay
cada Departamento, basandose en argumentos pedagdgicos, la planificaciéon y las
necesidades de evidencias en cada asignatura y nivel. Sin embargo, para tener una linea
orientadora, podran guiarse por la siguiente escala:

Las asignaturas:
e Con2o3horasdeclases semanales tendran un minimo de 3 calificaciones semestrales.

e Con 4 horas semanales: tendran un minimo de 4 calificaciones semestrales.

e Para 1°y 2° Basico en las asignaturas de Ciencias Naturales e Historia Geografia y Ciencias
Sociales, tendran un minimo de 3 calificaciones.

Mas de 5 horas tendran un minimo de 5 calificaciones.

Esta cantidad de calificaciones no es rigida, al comienzo de cada semestre los profesores deben
planificar y reflexionar de qué, cuando, cuanto evaluar y calificar. Luego, informar a Direccion
Pedagdgica y Jefatura de Departamento /Coordinacion Pedagdégica su plan de evaluaciones para el
semestre, que debera ser coherente con la planificacidon que para dicha asignatura o moédulo realice el
profesional de la educacion.

La relacién numero de horas y cantidad de notas semestrales podra ser modificada, teniendo como
base la proposicion de cada departamento de asignatura y en relacidon con la planificacion. Esta
peticion, debidamente fundamentada en el formato dispuesto, debera ser dirigida al Departamento
Pedagdgico, quién adoptara la decisidn final.

Los promedios aritméticos semestrales y finales se calcularan hasta con dos decimales,
aproximandose a la décima superior la centésima 5 o superior. No obstante, tales promedios se
informaran con un decimal.

Elalumno que tiene una sola calificacidon en alguna o todas las asignaturas en un semestre, esta pasara
al otro semestre (sea tanto en el Primer como Segundo Semestre).

La calificacion final anual en las asignaturas y modulos es coherente con la planificacion y horas
semanales.

No existen exdmenes finales ni evaluaciones coeficiente 2.

ARTICULO 10°:

Los objetivos Fundamentales Transversales (OFT), los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT),
Consejo de Curso y Orientacidon no seran calificados y no incidird en la promocién escolar de los
alumnos(as). Sin embargo, seran evaluadas de modo formativo.

ARTICULO 11°: Calificacién anual

La calificacion anual correspondera al promedio aritmético de las dos calificaciones semestralesde
cada sector o asignatura y se expresara con un decimal con aproximacion de la centésima, segln
corresponda: de 0,05 a 0,09 se aproxima al superiory de 0,01 a 0,04 al inferior. Luego, se calculara el
promedio aritmético de todos los sectores y asignaturas y se expresara con un decimal con
aproximacion de la centésima, segun corresponda: de 0,05 a 0,09 se aproxima al superiory de 0,01 a
0,04 alinferior.

11



Comunicacioén de fechas de evaluacion, resultados y retroalimentacion de la evaluacién
sumativa

ARTICULO 12°: Fechas y comunicacion de evaluaciones

Losalumnos deben conoceroportunamente todos los aspectosrelacionados a sus evaluaciones:fecha,
criterios de evaluaciéon, desempenos y forma de evaluacion. Esto sera a través de: entrega de
desempenos, se les da a conocer las listas de cotejo, pautas con criterios de observacion, escalas de
apreciacion, rubricas, etc.

Cuando es un trabajo o proyecto, la pauta de evaluacion debe ser entregada el dia en que se inicia.
Por consiguiente, las evaluaciones escritas deberan llevar registrados datos generales, como asimismo
instrucciones clarasy precisas, siguiendo los criterios de evaluacion establecidos por el Departamento
Pedagdgico.

a.- Boletin quincenal 1°y 2° Basico

Se envia la informacidn de las evaluaciones sumativas procesuales y finales sumativas, en el boletin
quincenal, indicando las fechas de la semanay de los indicadores de desempeno.

b.- Comunicacion del calendario 3° Basico a IV° Medio

El calendario de evaluaciones serd utilizado de 3° Basico a IV° Medio.

Se elabora mensualmente y sera publicado en la pagina web del colegio a comienzo de cada mes.
Ademas, los estudiantes de 3° Basico a 6° Basico lo recibiran en papel al inicio del mes por su Profesor
(a) Jefe.

Este calendario web estara pegado en la sala de clases en un lugar visible en todos los cursos de 3°
Basico a IV° Medio (aunque exista el calendario virtual).

c.- Estructura del calendario

El calendario tendra todas las evaluaciones sumativas finales y procesuales que son calificados y no
se realizaran cambios a las fechas, salvo que el profesor de asignatura, por razones especiales
lo crea necesario, con previa autorizacion del Jefe de Departamento y Director de Ciclo.

d.- Fechas en calendario

No se pueden calendarizar evaluaciones que requieran previo estudio o trabajo en casa, para la primera
semana de regreso de vacaciones de invierno y septiembre. Excepto para la evaluacién de libro

mensual de Lenguaje y evaluaciones orales de las asignaturas de Inglés, Arte o Tecnologia.
En el caso de IV° Medio, se podra calificar a partir del jueves de la semana de regreso de vacaciones.

ARTICULO 13°: Entrega de temario/desempefios
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Los alumnos recibirdn el temario de las evaluaciones con calificacién (prueba escrita o cualquier
evaluacion que requiere estudio en la casa) con los objetivos o desempefios y los recursos de estudio
(paginas del texto, ppt, guias, videos, etc.), una semana antes de realizarse, a excepciénde proyectos o
trabajos cuya pauta se entrega al inicio (articulo 17°).

Los desempefios ademads de estar visibles en la sala, deberan estar archivados en el equipo teams de
la asignatura.

ARTICULO 14°: Asistencia a evaluaciones calendarizadas

a.

Justificacién de ausencia

El apoderado de los alumnos(as) que se ausentan el dia de una evaluacion calendarizada
deberajustificar elmotivo de la ausencia al profesor de la asignatura por escrito, como maximo,
eldia que sereintegre en el horario de esa asignatura, en caso de que no justifique, la evaluacion
se tomara en horario de pruebas atrasadas, clase siguiente o durante la semana con escala de
exigencia del 70% (la fecha con previa definicion conversada entre el profesor de asignatura y
el Jefe de Departamento de la asignatura).

Fecha de evaluacién atrasada

Elalumno que falté el dia de la evaluacion, la rendira en el horario de pruebas atrasadas.

- En caso de que se ausente al dia que debe rendir la evaluacién en horario de pruebas
atrasadas, la rendira en cualquier momento que defina el profesor con el Director de Ciclo
y/o Direccion Pedagégica, aunque tenga otra asignatura (No se pueden realizar
evaluaciones atrasadas durante las clases de otra asignatura sin la autorizacion del Director
de Ciclo y/o Direccion Pedagodgica).

- Sitiene mas de una evaluacién ese dia, la rendird en la siguiente clase de la asignatura en
horario de clases o en otro horario de la semana en la fecha estipulada previa organizacién
entre el profesor de la asignatura y el Jefe de Departamento. En caso de tener mas de tres
evaluaciones atrasadas, se organizara el calendario de rendicién con la Directora
Pedagégica.

Si el alumno asiste al colegio el dia de la evaluacidn, debera rendirla aunque envie justificativo
del apoderado solicitando que no la rinda. Solo se podria aprobar en caso de justificacion
médica.

Alumnos que se ausentan por viaje u otro motivo por mas de una semana: El apoderado debe
informar que el alumno se ausentara por una cantidad de tiempo. Para un proceso ordenado,
cada situacion se debera resolver con el Director Académico y Director/a de Ciclo.

Salida antes de una evaluacion

Los alumnos(as) que tengan que retirarse antes del término de la jornada escolar en horas que
coinciden con una evaluacion, sélo lo podran hacer previa autorizaciéon del apoderado
(siguiendo el Reglamento de Convivencia). La evaluacion debe ser rendida en horario de
pruebas atrasadas o en la clase siguiente de la asignatura, la que suceda primero.

Los alumnos(as) que tengan que retirarse durante lajornada y luego regresa al colegio, la rendird
en horario de pruebas atrasadas, la clase siguiente (lo que sea primero) o en la fecha definida
por el profesor de asignatura junto al Director de Ciclo y/o Direccién Pedagégica.
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De manera excepcional, para alumnos que tengan que representar al colegio en actividades
externas, previa autorizacion del Direccion de Formaciony Direccion Pedagogica, se realizard un
plan especial de evaluacion.

f. Siunalumno falta a muchas evaluaciones se calendarizara las fechas de evaluacion pudiendo
ser dentro de la jornada o en horario de pruebas atrasadas.

ARTICULO 15°: Pruebas en blanco o sin responder

a. Pruebaenblanco de 1°Basico a 4° Basico:
En caso de entrega de prueba en blanco o que el alumno(a) en esos momentos no quiso
responder mas del 50% de la prueba, se conversara con el alumno(a) sobre la situaciony se
informara a los apoderados, dando una nueva fecha de evaluacién. Dependiendo de la
situacién, se pedira entrevista al apoderado.
En caso de repetirse la situacién en cualquier evaluacién o asignatura, se tomara la clase
siguiente.

b. Pruebaen blanco de 5° Basico a IV° Medio:
Si un alumno(a) entrega la prueba en blanco o se niega a dar una evaluaciéon: Conversada la
situacion con el alumno y tomando en cuenta las razones dadas, se conversara con el profesor
de asignaturay Direccion Pedagdgica, para tomar las medidas (desde la nota minima hasta una
nueva evaluacion), registrando dicha situacidn en la ficha delalumno en el sistema Schooltrack.

ARTICULO 16°: Procedimiento de Evaluaciones atrasadas

a. Registrode ausencia:
El profesor de la asignatura, en elinstante de la aplicacion de la evaluacion, registrara elnombre
y numero de lista de todos los estudiantes ausentes a dicha medicion en:

e ellibro de asistencia,

e en hoja de ausentes en el archivador de Evaluaciones atrasadas del ciclo (fisico/virtual), junto
a la fecha de rendicién (de 3°Basico a IV° Medio).

b. Ingreso de evaluaciones

De 3° Basico a IV° Medio, el profesor de la asignatura ingresara en el archivador de Evaluaciones
atrasadas el instrumento que debera rendir el alumno(a) con sunombre y curso, de ser necesario,
indicando cualquier especificacion.

c. Calendario
Se rendird la prueba atrasada segun el calendario de cada ciclo:

1° Basico y 2° Basico

Se aplicara el mismo instrumento evaluativo y escala de evaluacién, durante jornada escolar segin
fecha establecida en el horario de la asignatura en la semana en que se reintegre.

En casos fundamentados y previo acuerdo al Director de Ciclo y Coordinador Pedagdgico, se
podra realizar la evaluacion fuera del horario escolar.

Para el calculo mental, se realizara el dia que se reintegre.
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3° Basico a 6° Basico

Eldia que defina el colegio de 16:15 a 17:30 horas.

Un encargado del Ciclo enviara una comunicacion al apoderado sefialandola fecha de rendicién.
Si por cualquier motivo externo al colegio, el apoderado no recibe o no lee el correo, se tomara la
clase siguiente sin previo aviso. En caso de que la siguiente clase exceda de 4 dias habiles desde
el dia que se citd, se tomara durante la semana en cualquier horario definid entre el profesory el
Jefe de Departamento.

Se podra realizar el mismo u otro instrumento evaluativo con los mismos objetivos y escala de
evaluacion.

Para el calculo mental (3°y 4° Basico), se realizara el dia que se reintegre.

Estas evaluaciones tienen prioridad sobre cualquier otro evento escolar o personal.

Si un alumno debe rendir multiples evaluaciones atrasadas, las fechas seran calendarizadas por &
colegio.

7° Basico a IV° Medio

El estudiante debera rendir la evaluacion el dia que estipule el colegio para las evaluaciones
atrasadas de las 16:15a 17:30 horas.

Se enviara una comunicacion al apoderado sefalando la evaluacién y la fecha de recuperacion.
Se realizara un instrumento con variaciones respecto al original con los mismos objetivos y
ponderacién. En los casos que no exista justificacién del apoderado, la ponderacién sera de un
70%.

Estas evaluaciones tienen prioridad sobre cualquier otro evento escolar o personal.
d. Ausenciaa prueba atrasada

e Siunalumno(a) se ausenta a lafecha, rendira la evaluacion el dia que se reintegre al colegio, en
la clase siguiente de la asignatura o durante esa semana sin previo aviso, en la hora de la
asignatura en las condiciones (evaluacién oral, escrita u otra) definida entre el profesor de
asignatura, Direccién de Ciclo y Directora Académica.

e Si un alumno debe rendir multiples evaluaciones atrasadas, las fechas seran calendarizadas
por el Direcciéon Pedagdgica.

e Las condiciones de la evaluacién pueden ser cambiadas (evaluacion oral, escrita u otra).

e. Responsables de la aplicacion

En 1° y 2° Basico, si es dentro de la jornada escolar, la aplica el profesor responsable de la
asignatura. Siesfuerade laJornadaescolar, el profesor, en conjunto al Coordinador Pedagogicoy el
Director de Ciclo determinaran el responsable de la aplicacion.

De 3°Basico alV° medio el profesor responsable de la aplicacién entregard el archivador al Director
de Ciclo junto con la lista de alumnos(as) presentes y ausentes. El Director de Ciclo entregara el
instrumento al profesor de asignatura para su correccion.

f. Evaluaciones atrasadas en Musicay Arte
En la asignatura de MUsicay Arte la recuperacion de evaluaciones sera durante las clases, salvo
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que sea una evaluacion escrita, rigiendose por el calendario. Sélo si es necesario se citara en
una fecha especial.

Evaluaciones atrasadas en Educacion Fisica de 7° Basico a IV° Medio

En Educacion Fisica la rendicidon de una evaluacion sera durante las clases siguientes a la
ausencia. Con dos o mas evaluaciones pendientes, deberan quedarse el dia viernes después de
la jornada escolar, en el horario estipulado por el profesor(a) de asignatura, quien avisara via
agenda o mail al apoderado.

Enrelacidn a los trabajos o proyectos calificados

Los trabajos y/o proyectos deben realizarse durante las clases, siendo parte del proceso de
aprendizaje de los alumnos(as). El profesor es mediador, quien guia y apoya el avance de este.
Los estudiantes sd6lo podran trabajar en casa, si no aprovecharon el tiempo designado o bien,
si tienen que realizar un trabajo menor, como pegar informacion, fotografias, arreglar algunos
aspectos, etc. Laproporcion de trabajos o proyectos debe ser un 80% para realizar en el colegio
y un maximo de 20% para trabajar en casa.

No se pueden calendarizar fechas de entrega de trabajo para la primera semana de vuelta de
vacaciones de invierno o los tres primeros dias de regreso de vacaciones de septiembre.

El sentido de este lineamiento es que los estudiantes puedan vivir sus vacaciones junto a sus
familias de manera integra.

ARTICULO 17°: Procedimiento de trabajos o proyectos

a.- Entrega de pauta:
Se entrega al inicio del trabajo y por escrito los siguientes aspectos:

a.
b.

Su descripcion y objetivo.

Fecha de entrega del trabajo y las consecuencias en caso de no entrega y con elalumno(a)
presente ese dia, se rige por la letra b de este documento.

Indicadores claros y puntajes respectivos.

Cronograma de las clases que se van a utilizar en la realizacién del trabajo.

Idealmente el trabajo debiera de tener la funciény meta por integrante. Los trabajos grupales deben
ser evaluados de forma que cada alumno reciba la calificacion que refleje su trabajo en elgrupo.

Tener en cuenta la definicidon las metas de avance de trabajo para cada clase ya sea por parte del
profesor o por parte del alumno(a). (Planificacién del dia en su trabajo o proyecto).

b.- Atraso en la entrega de trabajos, tareas o proyectos
Teniendo en consideracion que esta instancia evaluativa es un proceso realizado en clases:

Afectara la calificacion final de dicho trabajo que estara escrito previamente en la pauta
bajando 5 décimas por cada dia habil.

Un atraso injustificado de cinco o mas dias habiles debera venir a enmienda el dia que elcolegio
estipule y realizar la entrega del trabajo. De no cumplir con este ultimo se le calificard con
notaminima en la pauta escrita con su nombre o ser evaluado segun revisiones procesuales o
entregas de evidencias durante el trabajo.
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e Entoda situacion de no entrega, el profesor de la asignatura debera informar al profesor jefe y
al apoderado, registrando en el sistema.

c.- Ausencia del alumno durante el trabajo

e Sielalumno(a) estuvo ausente durante todo el trabajo o en su mayoria, el profesor con razones
fundamentadas y dependiendo de la situacién particular, podra evaluar los objetivos de
aprendizaje del trabajo con otro instrumento, previa conversacion con Jefe de Departamento/
Coordinador Pedagogico y/o Direccion Pedagogica.

e En caso de trabajo grupaly el alumno se ausenta mas del 50% del tiempo asignado de trabajo
en el colegio, el profesor determinara la forma de evaluarlo y esta sera de forma individual.

Articulo 18°: Honestidad académica

a.- Dentro de los atributos que queremos formar en nuestros estudiantes, es la capacidad de pensary
autorregular el propio aprendizaje.

Es parte de los valores y actitudes principales de nuestro colegio el actuar con honestidad, con uno
mismoy con los demas. Es por ello, que queremos destacar algunas actitudes refiidas con este valory
que deben ser corregidas para una adecuada formacion personaly social.

b.- Copia en pruebas o trabajos

Esta conducta atenta directamente contra la honestidad del aprendizaje personal o grupal y a la
confianza entregada. Como es una falta de honestidad, tiene dos componentes: eluno en lo actitudinal
y lo otro en el rendimiento, tanto en el que copia o en quien apoya esta conducta prestando su trabajo
o entregando la informacion a otro estando en una prueba.

La falta se sancionara segun se establece en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, dejando
registro en el sistema computacional y ficha del alumno.

La copia en trabajos significa presentar un trabajo ajeno como propios (de otro companero o de
plataformas como chat GTP, entre otros).

c.- Copia en pruebas o trabajos de 1° Basico a 4° Basico:

En el caso de la copia o entrega de trabajo copiado se conversara con el alumno(a) la primera vez que
esto ocurra, registrando como falta en Schooltrack y se le informara al apoderado. Se podra evaluar
nuevamente, establecer una nueva fecha, con la misma exigenciay aspirando a la nota maxima, con la
finalidad de que se pueda realmente conocer su real nivel de logro.

La falta se sancionara seguln se establece en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, dejando
registro en el sistema computacionaly ficha del alumno.

Sirepite la conducta, volvera a rendir una evaluacién (diferente a la inicial, pero con los mismos desempefios),
pudiendo optar a una calificacion maxima de 4,0.

d.- Copia ointento de copia en pruebas o trabajos de 5° Basico a IV° Medio:

Queremos velar en todo momento por la honestidad intelectual y por el aprendizaje real del alumno(a).
Por lo que se aplicarad una nueva prueba o entrega de trabajo con nota maxima 4.0 en la fecha que la
Direccidn Pedagdgica junto al profesor determine, en los siguientes casos:
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e Enevaluacién individual, cuando se realice copia, emision y/o recepcion de informacion.

e Entrabajo, cuando se realice copia textual parcial o total de un trabajo preexistente. Cualquier
copia textual, aunque sea parte de un parrafo o lineas, tiene que ser citado: en 5°y 6° se trabaja
con referencias de fuentes en bibliografias y a partir de 7° con citas bibliograficas y bibliografia
o webgrafia.

e En la realizacion de un trabajo, en el que se ha utilizado determinada bibliografia, es
responsabilidad citarla adecuadamente.

La falta se sancionara segun se establece en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, dejando
registro en el sistema computacionaly ficha del alumno.

e.- Alumno que estando en el colegio no se presenta a rendir un trabajo o prueba.

En este caso, se debe avisar a convivencia escolary se conversara con elalumno yrendira la evaluacion
ese dia con nota maxima 4,0.

ARTICULO 19°: Resultado de las evaluaciones

a.- El profesor de la asignatura es el responsable de que los resultados de las evaluaciones estén
registrados en el Sistema Computacional de Registro Curricular Schooltrack/Schoolnet, este no debe
excederde unplazo de 10dias habiles desde lafecha de aplicaciéon delinstrumento.

b.- El desempefo de cada alumno(a) en el area de Desarrollo Personal y Social sera registrado
anualmente por cada profesor Jefe en el Sistema Computacional de Registro Curricular
Schooltrack/Schoolnet.

ARTICULO 20°: Comunicacién de resultados de las evaluaciones

a. Losresultadosde las evaluaciones, que lleven calificacién, serdan comunicados a los padres y/o
apoderados en términos de notas. La comunicacién de las calificaciones se encuentra
continuamente presente en el sistema Schooltrack/Schoolnet, (en la medida que se cumplen
los plazos para escribir la calificacion) y se entregara de la misma forma el informe de
calificacion a fines de cada semestre.

b. Para 1°y 2° Basico las evaluaciones se entregaran corregidas y solo con el puntaje, la nota sera
traspasada directamente al sistema Schooltrack/Schoolnet.

c. De 3° Basico a IV° Medio, las evaluaciones sumativas seran entregadas con la nota y luego
traspasadas al sistema Schooltrack/Schoolnet.

d. Seraresponsabilidad de los padresy apoderados informarse constante y oportunamente sobre
los resultados de aprendizaje de sus hijos.

NORMAS GENERALES DE LA PROMOCION

ARTICULO 21°;
Para la promocidén de los alumnos de 1° de Ensefianza General Basica a IV° de Educacién Media, se
considerara conjuntamente el logro de los Objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del
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plan de estudio y la asistencia a clases.
1. Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobadotodas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como un minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2. Respecto de la asistencia

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerara como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area deldeporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Rector del colegio, en conjunto con el Director Pedagégico, consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

ARTICULO 22°:

Sin perjuicio de lo sefalado, los establecimientos educacionales, a través del Rector y su Equipo
Directivo deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisiéon de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida dediversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por un informe elaborado por el Director del Departamento
Pedagadgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagégicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumnoy los logros de sugrupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajesen el
Curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumnoy
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestary
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacidn final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar. En caso de repitencia, se informara en entrevista presencial a los apoderados.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.
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Articulo 23°:

El colegio, durante el afio escolar siguiente tomara las medidas necesarias para proveer el
acompanamiento pedagoégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el Articulo anterior, hayan o
no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las estrategias van a depender de la situacion de cada estudiante, por lo que realizara un plan de
acompafamiento personal, elaborado por el Departamento de Andamiaje Educativo y Departamento
de Psico-orientacion. La Direccion pedagogica coordinaray monitoreara la elaboraciony ejecucion del
plan.

Articulo 24°:

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar
y el colegio entrega el certificado anual de estudio que indica las asignaturas o moédulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 25°:

El rendimiento escolar del alumno no seré obstaculo para la renovacidon de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en el nuestro colegio a lo menos en una oportunidad en educacidén basica y en
una oportunidad en educacién media. No obstante, su permanencia en el colegio dependerade la
matricula disponible para el nivel que debera cursar el afio siguiente, seglin nuestro PEl hayun méaximo
de alumnos por curso. En el caso que no exista vacante, no se podra renovar la matricula.

DIVERSIDAD: EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 26°:

Se define a la Evaluacidon Diferenciada a la aplicacidon de procedimientos evaluativos en una o mas
asignaturas, médulos o actividades considerando y respetando los niveles de los alumnos, sus ritmos
de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes, asi como las diferentes formas que tienen de
expresary comunicar sus aprendizajes.

Se aplicara Evaluacién Diferenciada a los alumnos con necesidades educativas especiales transitoria
(NEET), permanentes (NEEP) y emocionales (NEEE) diagnosticados por un profesional competente
idoneo externo.

También se podra realizar evaluacién diferenciada a alumnos deportistas destacados, embarazadasy
alumnos en situacion de paternidad.

ARTICULO 27°:

Correspondera a la Direccion Pedagdgica y al Departamento de Andamiaje Educativo (DAE), autorizar
la evaluacion diferenciada de los alumnos en las distintas asignaturas, sea ésta en forma transitoria o
permanente, segln el &ambito de competencia de cada uno de ellos. En cada caso, estas situaciones
seran comunicadas en forma escrita al profesor de drea correspondientey a los padres y/o apoderados
en no mas de 10 dias habiles desde la recepcidn de esta.

Se elaborara un documento en el que se establecen las medidas académicas y de acompafiamiento
que el colegio puede realizar, en algunos casos ho se puede realizar todo lo que el especialista solicita.
ARTICULO 28°:

Conceptualizacion de Necesidades Educativas seguin decreto 170y actualizacion

Se considera que un estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales cuando, debido a sus
caracteristicas o diferencias individuales o de su contexto (familiar, social, cultural u otras), enfrenta
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en el colegio algunas barreras que le dificultan o impiden avanzar en forma adecuada en su proceso
educativo. Las NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio (Decreto 170):

Las NEE educativas de caracter permanente se definen en funcion de las barreras para aprendery
participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje
escolar. En este marco, se han entendido como NEE educativas de caracter permanente:

-Déficit Visual.

-Déficit Mental.

-Déficit Auditivo.

-Trastorno o Déficit Motor.

-Graves Alteraciones de la Capacidad de Relaciény Comunicacion.

-Trastornos de la Comunicacién Oral. (Articulo n°2 Decreto 170).

-Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Por su parte, las NEE de caracter transitorio se definen como aquellas no permanentes que
experimentan los alumnos en algun momento de su vida escolar, a consecuencia de un trastorno o
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacién. Dentro de esta categoria se encuentran:

-Trastornos Especificos del Aprendizaje (TEA).

-Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).

-Trastorno Déficit Atencional cony sin Hiperactividad (TDA).

-Trastorno Hipercinético

- Coeficiente intelectual (Cl) en el rango limite (Articulo n°2 Decreto 170) .

Ademas, como colegio consideramos a las NEE de caracter emocional como: Trastornos ansiosos,
depresivos, estrés escolar, trastorno del animo, bipolaridad, trastorno disociativo, experiencias
traumaticas, trastorno vincular, disarmonia del neurodesarrollo, etc.

Articulo 29°: Procedimiento para aplicar evaluacion diferenciada o consideraciones especiales

1.- Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo:

e Informe o certificado del especialista que debera ser extendido por profesionales competentes
idéneos externos, se aceptaran los siguientes especialistas: psicopedagogo, educador
diferencial, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, neurélogo, psiquiatra y/o psicélogo segun
sea el caso.

e Los certificados o informes deben ser emitidos por profesionales que no tengan vinculos
familiares (padres, hermanos, abuelos, tios, primos u otros) con el estudiante.

e Dicho informe debera hacer mencién al diagndstico del alumno(a), donde se precise la
condicion de aprendizaje y salud de éste.

e Encasode queelcolegio lo estime conveniente, se solicitarad alapoderado que complemente el
diagndstico del especialista tratante, con otro informe: psicopedagdgico, de educador
diferencial, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psiquiatray /o neurdlogo.

e Toda indicacién académica de los especialistas en relacién con la evaluacidon serd tomada
como una sugerencia. En caso de solicitar una reduccién de jornada por un periodo especifico,
el alumno no podré retirarse y luego reincorporarse para talleres u otras actividades
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extraprogramaticas.
Si se solicita que el alumno asista al colegio sin ser evaluado, esta solicitud sera rechazada, ya
que el colegio elabora y aplica evaluaciones diferenciadas en cumplimiento del Decreto 83.
El colegio definira las medidas que se implementaran y la forma de evaluar.

e El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud. Toda resolucion se
informara a los apoderados.

e Todo alumno, independiente de su diagndstico, sera evaluado y calificado para poder realizar
su promocion al curso siguiente.

2.- Para los alumnos que tenian evaluacion diferenciada el aio anterior, los padres o apoderados
deben presentar en marzo los documentos mencionados anteriormente, con fecha tope el 15 de abril.
Los apoderados que no presentan el informe en la fecha sefialada, se entendera que elalumno(a) no
recibird ningun tipo de evaluacion diferenciada.

En caso de diagndsticos psicoldgicos o psiquiatricos, que se presenten durante el ano, fuera de

los plazos establecidos, la pertinencia se evaluara caso a caso.

3. Las situaciones nuevas seran recibidas hasta el ultimo dia habil de octubre, debido a que ya esta
finalizando el ano escolary noviembre es el ultimo mes de evaluaciones.

4. Los apoderados que no presentan elinforme en la fecha sefialada en los puntos n°2y 3,se entendera
que el alumno no recibira ningun tipo de evaluacién diferenciada.

5. La Direccion Académica, junto al encargado del DAE, evaluaran los antecedentes recibidos y
resolveran acerca de la pertinencia de la mediday laformade concretarla, pudiendo seruna Evaluacién
Diferenciada o Consideraciones especiales al momento de evaluar. Esto dentro de un plazo no superior
a 10 dias habiles, desde recepcidonde los documentos entregados por los padres o apoderados.

El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud, en ambas situaciones se
informara a los apoderados.

6. Se elaborara un plan que sera informado a los padres y apoderados en un plazo de no méas de 10 dias
habiles, quienes deben responder que fue recibido y comprendido el documento con la propuesta
planteada por el Colegio y su compromiso para cumplir con los apoyos especificos que el alumno(a)
necesite considerando el contexto educativo y familiar.

7. La evaluacion diferenciada mantiene la escala de evaluacion de un 60% y busca el logro de los
Objetivos de Aprendizaje del nivel, descritos en las Bases Curriculares y no necesariamente aseguran
la promocion del estudiante.

La permanencia de las consideraciones académicas especiales y evaluacidon diferenciada sera
evaluada permanentemente por el Departamento Pedagdégico y Director de Ciclo, en consulta a los
profesores involucrados. Si la situacion se prolonga en el tiempo, se repite o no se cumplen los
tratamientos y acuerdos solicitados, el colegio se reserva el derecho a suspender las consideraciones
académicas especiales y/o determinar otras medidas para el alumno.

Evaluacion diferenciada para otras situaciones

Articulo 30°: Consideraciones Académicas para deportistas

Las consideraciones académicas son medidas de apoyo y adaptaciones especificas que el colegio
puede otorgar temporalmente a estudiantes deportistas de alto rendimiento o destacados, para
facilitar el balance entre sus responsabilidades académicas y el compromiso con el alto rendimiento
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deportivo. Estas consideraciones permiten a los estudiantes cumplir con sus objetivos de aprendizaje
en el colegio, manteniendo también su compromiso deportivo. Estan dirigidas a aquellos que cumplen
con los requisitos de logros académicos y conductas esperadas. Es importante destacar que estas
consideraciones no implican la eximicién de ninguna asignatura de estudio, incluyendo Educacién
Fisica.

Tipos de Consideraciones académicas:
Los estudiantes deportistas pueden optar a los siguientes tipos de consideraciones académicas:

e Adecuaciones de acceso o curriculares: ajustes especificos en los contenidos o en la forma en
que se presentan y evaluan ciertos aprendizajes para garantizar que el estudiante pueda
cumplir con los objetivos educativos sin afectar su compromiso deportivo.

e Adaptacion del calendario académico: flexibilidad en las fechas de entrega de trabajos,
evaluaciones u otras actividades académicas para adaptarse a sus calendarios de
competencias y entrenamientos.

e Modificacidon en la modalidad de evaluacion: ajustes en los métodos de evaluacién, que pueden
incluir cambios en los tiempos asignados para pruebas, extension de plazos o el uso de
instrumentos de evaluacidn alternativos que se adapten a las necesidades del estudiante sin
comprometer la calidad del aprendizaje.

e Otros apoyos adicionales: medidas especificas acordadas entre el colegio y los apoderados,
dependiendo de las circunstancias particulares del estudiante y sus necesidades.

Quienes pueden postular:

1. Seleccionados Nacionales: Estudiantes que representen a Chile en cualquier disciplina
deportiva.

2. Futbol ANFP: Cadetes juveniles pertenecientes a la ANFP.

3. Deportes Federados: Cadetes federados en deportes en los que el colegio cuenta con
selecciones deportivas.

Requisitos:
Desarrollo deportivo certificable: El estudiante debe demostrar logros deportivos verificables,
evaluados en funcion de logros significativos alcanzados en competencias regionales, nacionales o

internacionales de los tres anos anteriores.

Aptitud fisica para competencia: Deben encontrarse en condiciones fisicas éptimas para participar sin
restricciones en deportes escolares.

Representacién exclusiva del colegio: En competencias, los deportistas deberan representar
exclusivamente al colegio cuando se les requiera.

Rendimiento académico: Durante su trayectoria escolar en el colegio, los deportistas deben mantener
un promedio generaligual o superior a 6.0, revisado semestralmente.
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Conducta alineada con los valores del colegio: Los alumnos deben demostrar un comportamiento
consistente con los valores y principios del Proyecto Educativo del colegio, permitiéndose solo
anotaciones leves y sin infracciones en el ambito de la conducta personal. Este aspecto se revisara
cada semestre.

Si alguno de estos requisitos no se cumple, las consideraciones académicas pueden ser revocadas.
Procedimiento de solicitud:

Presentacion de documentacion: Los estudiantes interesados deben completar una ficha
proporcionada por el colegio y presentar un certificado deportivo expedido por su club, asociacién o
federaciéon. Este debe acreditar la condicion y nivel competitivo del estudiante, incluyendo firma,
timbre y detalles de entrenamiento y competencias.

Evaluacién y aprobacién: La solicitud sera revisada por la Direccidon de Ciclo, Direccion Pedagégica,
Jefatura del Departamento de Andamiaje Educativoy la Jefatura de Departamento de Educacion Fisica,
en un plazo de hasta 10 dias habiles desde entregada la documentacion.

Segun corresponda, se podran aplicar las siguientes medidas:
e Adecuaciones de acceso o curriculares.
e Adaptacioén del calendario académico.
e Modificacién en la modalidad de evaluacidn: ajustes en tiempos, extensidon o implementacion
de instrumentos complementarios.

Vigencia de las Consideraciones: Se determinard el periodo durante el cual se aplicaran las
adaptaciones académicas.

Asistenciay compromiso de apoderados y alumnos:

Asistencia minima: Se exige una asistencia minima de 85%. Cualquier ausencia mayor debera ser
aprobada por Rectoria.

Informes periddicos y seguimiento: Si se aprueba la solicitud, el colegio requerira informes periédicos
sobre el desempefo del estudiante en su centro deportivo.

Compromiso de actualizacién académica: Los estudiantes se comprometen a mantener el ritmo de
aprendizaje y completar los objetivos de aprendizaje pendientes.

Resolucion de la solicitud y vigencia de las Consideraciones

Respuesta formal: La decisién sera comunicada a los padres o apoderados en un plazo de 10 dias
habiles, junto a un documento detallando las medidas académicas aprobadas, cuya vigencia no
excedera un semestre.

Revision y suspension: En caso de no cumplir con los compromisos, el colegio puede suspender las
consideraciones académicas antes de la fecha de finalizacion acordada y/o revisar la continuidad del
estudiante en la institucion.

Escala de evaluacion y promocion
Las consideraciones académicas mantendran una escala de evaluacion minima del 60%, orientada al
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cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje del nivel, segun las Bases Curriculares. Estas
consideraciones no garantizan la promocion del estudiante.

Renovacidn y situaciones excepcionales:
Renovacién Anual: Los estudiantes que necesiten estas consideraciones para el siguiente afno escolar
deben presentar la documentacién en marzo del afio en curso.

Casos especiales: Cualquier situacidon no contemplada sera evaluada por el Director de Ciclo, la
Directora Académica y Rectoria, quienes podran considerar situaciones excepcionales para
determinar la pertinencia de medidas adicionales.

Articulo 31°: En relacién con las alumnas embarazadas
Nos regimos por el decreto 79/05 que dentro de sus disposiciones sefala:

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos de evaluacion
establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacién de los
docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas, incluido un
calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagdégicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran
colaborar sus compaferos de clases.

Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo omaternidad el
85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades el hijo menor de un
afno, asistencia a control de embarazo, del post parto, controlde nifio sano, pediatrico u otras similares
que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el ano escolar alcance menos de un 50%, el Directordel
establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos N°67, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional
Ministerial de Educacion respectivo.

Procedimiento:

e Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo un Informe del
médico tratante que indique el estado de embarazo, tratamiento y solicitudes que considere
necesarias para que realice el colegio.

e Se dara respuesta a la peticién solicitada por los padres o apoderados en entrevista personal
en un plazo de no mas de 10 dias habiles, a través de un documento dondese informaran las
medidas de consideraciones académicas especiales.

Articulo 32°: En relacion con las situaciones de paternidad
Se podran realizar consideraciones especiales, en caso de necesitar ausentarse. Esto podra ser,
adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado

en pruebasy trabajos, presentando evidencia de la situacién planteada.

Procedimiento:

25



e Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo un Informe del
médico tratante que certifique la situacion.

e Se dara respuesta a la peticién solicitada por los padres o apoderados en entrevista personal
en un plazo de no mas de 10 dias habiles, a través de un documento dondese informaran las
medidas de consideraciones académicas especiales.

Articulo 33°: Ausencia a clases por periodos prolongados

Si un alumno debe ausentarse del Colegio por un periodo superior a una semana, debido a viaje,
enfermedad u otra causa justificada, su apoderado deberd comunicar y justificar la ausencia por
escrito al Profesor Jefe y al Director(a) de Ciclo correspondiente. Es responsabilidad del alumno
ponerse al dia en los aprendizajes abordados durante el tiempo de ausencia.

En caso de que existan evaluaciones calendarizadas en el periodo de inasistencia, se establecera un
calendario de pruebas especial para que el alumno pueda rendirlas al reincorporarse. Esta disposicion
asegura la equidad en el proceso evaluativo y garantiza que el alumno cumpla con los requisitos
académicos establecidos por el Colegio.

Articulo 34°: Ingreso tardio

Para aquellos alumnos que ingresan tardiamente al ano escolar, dependiendo la situacién, se podra
realizar unproceso de induccidn y consideraciones especiales para las primeras semanas, que pueden
ser: adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo
asignado en pruebasy trabajos.

Articulo 35°: Para alumnos provenientes del extranjero, se podra realizar un proceso de inducciény
consideraciones especiales para las primeras semanas que pueden ser: adaptaciones en el calendario
académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado en pruebasy trabajos.

En caso de que un alumno por su ingreso o retiro en alguno de los dos semestres tenga menos de un
30% de las notas correspondientes al semestre cursado, estas se agregaran al semestre que tiene mas
calificaciones.

Articulo 36° Cierre de Semestre o afno escolar

El colegio debe resguardar el derecho a la educacion de nuestros estudiantes, el cierre anticipado del
ano escolar es una situacién excepcional que se aplicara solo de existir la solicitud fundada por parte
delapoderado con los procedimientos dependiendo de la situacion.
Este se podra realizar una vez en cada ciclo escolar (Basica y Media).La solicitud se puede fundar en
tres razones:

e Porproblemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.

e Porintercambio estudiantil.

e Traslado de lafamilia a otra ciudad o pais de residencia.

Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido un
semestre del afno lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para dicho
semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio semestral en todas las asignaturas,
porcentaje de asistencia igual o superior al 85% al momento de cursada la solicitud.

Independientemente de la solicitud y por sobre la misma para ser promovido debera cumplir con los
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requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar
vigente.

En caso de enfermedad encontrandose imposibilitado de asistir al colegio y no tener rendido y cerrado
por lo menos un semestre del afio lectivo, para cumplir con el requisito de tener el semestre cursadoy
cerrado, el estudiante podra ausentarse del colegio para recuperarse de su enfermedad y tendra plazo
para rendir las evaluaciones pendientes hasta el 30 de diciembre del afo lectivo en curso para
estudiantes desde primero basico a tercero medio y para los estudiantes de cuarto medio hasta la
fecha indicada por el Ministerio de Educacién. De no lograr rendir las evaluaciones pendientes y, por
consiguiente, no tener al menos un semestre cursadoy cerrado, y una asistencia a clases presenciales
de a lo menos un semestre completo, con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85 % para ese
semestre, el estudiante no podra ser promovido de curso.

Sila solicitud es aceptada, el estudiante cerrara con las notas que tiene hasta la fechay no podra asistir
a clases regulares a partir de la fecha que se realiza la resolucion.

Si el cierre es del Primer Semestre e ingresa el Segundo Semestre, solo se consideraran las
calificaciones del periodo que esta presente.

No puede participar en actividades o hitos del colegio en este periodo.

Procedimiento:
1. Por problemas de salud

En caso de ser por causas de enfermedades severas y prolongadas u otras causas médicas
debidamente acreditadas, los dos apoderados deberan enviar carta de solicitud dirigida al Director de
Ciclo y Direccion Pedagdgica, adjuntando el certificado médico indicando explicitamente que el
alumno se encuentra en tratamiento y que la asistencia al colegio perjudica su salud, con toda la
documentacién pertinente; protocolo de exdmenes, tratamientos e informes y certificados médicos de
acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al estudiante.

No se consideraran certificados, informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos
especialistas y que no sean originales. No se consideraran certificados o informes emitidos por
profesionales médicos parientes, psicologos, psicopedagogos u otrosprofesionales que no ejercen
medicina.

De acuerdo a la circular N°2 de la superintendencia de Educacion, no existe la opcion de alumno
oyente, es decir de asistir al colegio y no tener calificaciones. Si el especialista certifica que se
encuentra con problemas en su estado de salud, pero que debe asistir al colegio, pasaria a ser una
situacién de consideracion especial donde se realizara el procedimiento y consideraciones en su
proceso evaluativo de calificaciones Articulo 9.1.

Esta solicitud seré estudiada por el Profesor Jefe, la Direccion de Ciclo, Direccién Pedagogicay Direccidn
de Formacién, para dar respuesta dentro de los 10 dias hébiles desde la fecha deentrega de la carta.

En caso de ser aprobada la solicitud de cierre, el alumno rendird todas las evaluaciones hastael ultimo
dia que asista al colegio y no podra participar en las actividades del colegio (semanadel colegio, actos
de fin de ano, dias de actividades de asignatura, etc. Solo se hara excepciones para alumnos de IV°
Medio para asistir a la graduacion).
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2. Intercambio estudiantil/ traslado familia a otro lugar

Para aquellos alumnos que ingresen al proceso de intercambio estudiantil o que se va a vivir al
extranjero, al inicio del segundo semestre del afio en curso o a mediados del segundo semestre, se le
adelantara suproceso de finalizaciéon o cierre del afio escolar con las evaluaciones, calificaciones y
asistencia correspondientes al primer semestre del afio en curso, previa autorizacion del Rector del
Colegio.

Procedimiento:
1.- El apoderado debera enviar una carta al Rector solicitando el permiso de cierre de semestre por
intercambio indicando:

e Fechadeinicio delintercambio o de ingreso a vivir a otro lugar.
e lugar
e Tiempo de duracién.
e Tipo de estudio que realizara.
e Certificacién de la Institucion donde realizara el Intercambio.
Elalumno rendira todas las evaluaciones hasta el Ultimo dia que asista al colegio.

ARTICULO 37°:

Las situaciones de promocion no previstas en el presente reglamento seran resueltas en primera
instancia, por el siguiente equipo: Rectoria, Director de Ciclo del nivel del alumno, Director de
Formacién y Direccidon Pedagégica. Cuando éstas superen las posibilidades de dicha instancia, seran
vistas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas y en ultimainstancia, la
Divisién de Educacién General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 38°:

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del
servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de educacién respectivo de la esfera de su competencia,
arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buentérmino el afio
escolar, entre otras: suscripcion de catas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones
de notas, informes educacionales y de personalidad.

ARTICULO 39°:
Este reglamento entrara en vigencia a contar de marzo del afio 2026.
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